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Kort historik

Team Jesus Generation startade i mitten av 80-talet. Pd olika hall inom EFS i Vistsverige
arbetade nagra yngre vuxna i férsamlingar med utatriktat arbete mot ungdomar. De upptickte de
stora behoven och den enorma lingtan efter verkligt liv som ungdomarna bar pa. An mer slogs
de av den stora 6ppenheten f6r de goda nyheterna om Jesus Kristus. Samtidigt blev kyrkornas
oférmaga att méta ungdomarnas behov och lingtan allt tydligare. I frustration 6ver och brottning
med denna verklighet féddes tankarna pa Team Jesus Generation. Ledorden for arbetet har dnda
sedan dess varit:

Hiingivenhet till Jesus.
Ndrbet till manniskor.
Enkelhet i allt.

Team Jesus Generation var i starten kopplad till Hjilmareds folkhogskola och fanns med i
skolans kursutbud under beteckningen Ledarlinjen. Frin och med 2009 har dock Salt — barn och
unga i EFS gitt in som huvudmin f6r TJG. I samarbete med Evangeliskluthersk Ungdom (ELU)
och Credos liknande teamsatsningar gors en gemensam ledarutbildning med Helsjons
folkh6gskola som huvudman. TJG har dirfor en styrgrupp som leds av Salt riks
ungdomskonsulent. Sedan november 2009 finns det dven en Team- konsulent (Elias Tranefeldst,
anstalld pa 15%) och denne ingar ocksa i styrgruppen.

Utbildningen

Som deltagare i Team Jesus Generation dr man alltsi elev vid Helsjons folkhégskola och
Helsjons ledarutbildning. Det innebar att teamaret ar CSN-berittigat om man 1 6vrigt uppfyller
de krav som CSN har f6r att ge bidrag.

Ledarutbildningen 4r uppdelad i utbildningsveckor och handledarledd undervisning pa
teamplatsen. Utbildningsveckorna ir 6 till antalet och ligger med jamna mellanrum under lasaret.

Lisaret borjar med tva veckors utbildning (utbildningsvecka 1 och 2) och introduktion pa
Helsjobn i mitten av augusti och fortsitter direfter pa respektive teamplats. Ovriga
utbildningsveckor ges i november (Transtrands fjallgard, utb. v. 3), januari (Helsjon thsk, utb. v.
4) och mars (Breands missionsgard, utb. v. 5). Lisdret avslutas sedan med en utbildningsvecka pa
Helsjon (utb v. 6) . Méjlighet finns da att forlinga ledarutbildningen med ytterligare ett ar.



Pa teamplatsen bedrivs handledarledd undervisning i form av olika praktiska uppgifter kopplade
till férsamlingsliv och skola.

Pa skolor fungerar teamarna som kamratstédjare. Teamet bor da vara pa en eller flera
hogstadie- och/eller gymnasieskolor 3-4 timmar om dagen 3-4 dagar i veckan, den enskilde
teamaren ar pa en och samma skola.

Arbetsuppgifterna i férsamlingen bor bestimmas 1 samrad med teamansvarig, teamare och Team
Jesus Generations ledningsgrupp. Den brukar dock innefatta uppgifter som har med

ungdomsgrupper, kor, scouter eller utatriktat arbete att gora.

Som redan nimnt bedrivs utbildningen som heltidsstudier och ir studiemedelsberittigad. Det 4r
dirfor inte tinkt att teamaret skall kombineras med annat arbete.

Lasarstider for 2010-11

Kursstart: 2010-08-10 Helsjons fhsk
Utbildningsv 1-2: 2010-08-10 — 2010-08-19  Helsjons fhsk

Utb v 3: 2010-10-18 — 2010-10-25  Transtrand fjallgard
Utb v 4: 2011-01-31-2011-01-04 Helsjons thsk

Utb v 5: 2011-XXX Breanis missionsgard
Utb v 6: 2011-05-28 — 2011-05-31  Helsjons fthsk
Terminsslut: 2011-06-10

Samitliga utbildningsveckor

borjar kl 12.30 (i samband med lunch) pd angivet startdatum och

avslutas kl 13.00 (efter lunch) p4 angivet slutdatum.

Utifran denna information ar det moijligt att bestélla biljetter 1 god tid (helst redan 90 dagar
innan).

Ansékan skall vara TJG tillhanda senast 31/5 2010

Forsamlingens ataganden och teamets uppgifter

Vatje team tas emot av och handleds av en forsamling. Teammottagande férsamling/plats dtar
sig att val forankra teamtanken 1 férsamlingen, i arbetslaget och bland frivilliga. Ta mycket tid for
bon och samtal infér och under teamarnas vistelse. En vil genomtinkt plan, med mal och
visioner for vad man vill med teamet, ska utarbetas. Nir teamarna kommer ska de fa ta del av
planen. Under aret bor planen regelbundet gis igenom och utvirderas tillsammans med
teamansvarig och teamare. Man bér ha klart for sig att teamet inte bara avilastar utan dven
tillfor nytt arbete. Dirfor ar det av stor vikt att redan innan teamets ankomst och 16pande under
aret resonera kring uppfoljningsarbetet efter teamaret.

Teamarna ska presenteras for forsamlingen och medarbetarna si tidigt som mojligt, senast
sondagen efter utbildningsvecka 2. Ge dven dem utrymme for delaktighet i gudstjansterna. I
mojligaste man skall teamarna vara med pa arbetslagets fikastunder, planeringsmoten etc.

Teamansvarig
Forsamlingen ska utse en eller tva teamansvariga som dr ansvarig for teamet under ldsaret.
Teamansvarig har dven kontakt med Team Jesus Generations konsulent. Teamansvarig skoter



kontakterna med foérsamlingen och den/de skolor som eleverna ska vara pd under teamairet.
Teamansvarig dr skyldig att se till att teamarna far handledning, och méijlighet till sjilavard och
omsorg,.

Handledning

Handledning skall i f6rsta hand ske av teamansvarig. Gar inte det att 16sa kan férsamlingen utse
annan lamplig handledare ca 5 tim/vecka. Handledningen bestir dels i handledning gillande
arbetet i forsamlingen och skolan, dels i handledning om teamsituationen. Handledningen bor ske
bide med hela teamet och med teamarna individuellt. Erfarenheten siger att
handledningstillfillen bor planeras noga och liggas som en fast tid varje vecka.

Sjalavard

Ett teamar dr pafrestande f6r manga av teamarna. Att leva nira ungdomarna pa skolan, arbeta i
forsamlingen och leva tillsammans med de andra i teamet innebir ofta stort arbete med sig sjilv
och med sin tro. Darfor dr det ytterst betydelsefullt att teamarna erbjuds sjilavardsamtal med
prist, diakon, pedagog eller limplig frivillig. Det dr teamansvarigs uppgift att uppmuntra
teamarna att vid behov ta kontakt med dessa.

Omsorg

Teamansvarig ska uppmana férsamlingsmedlemmar att 6ppna sitt hem for teamarna, bjuda in
dem pa middag och lira kinna dem. Att bli hembjuden till manniskor hjilper teamarna att bli en
del av forsamlingsgemenskapen. De bor dven erbjudas att vara med i en bone-/hemgrupp under
sitt teamar.

Boende

Under teamaret star foérsamlingen for boendet pa platsen. Teamet bor bo tillsammans i en
ligenhet, dock pa sadant sitt att tjejer och killar far tydligt separata avdelningar. Det ir inte
nodvandigt att varje teamare har ett eget rum. Ligenheten bor helst ligga inom gangavstand till
kyrka och skola.

Ekonomi

Forsamlingen betalar teambostaden, telefonabonnemang till ligenheten samt f6 telefonsamtal
som gors for teamets rakning. Likasd ska forsamlingen sta for resor till och frian ligenheten och
skolan/ kyrkan om det inte ligger inom ging/ cykelavstind, samt resor till och frin
utbildningsveckorna. Hir 4r det viktigt att boka 1 mycket god tid for att hilla kostnaderna
nere. SJ slipper sina biljetter 90 dagar innan avgdng och ir di mycket billiga i inkdp. Ju
noggrannare resorna planeras, ju billigare blir det for mottagande forsamling att skicka
teamarna till utbildningsveckorna. Eftersom dessa ligger planerade redan innan
teamarna anlinder kan det vara en god idé att bestilla biljetter det férsta man gor. Vintar
man med att bestilla, kan biljetterna istillet bli éverraskande dyra di SJ tillimpar ett
auktionssystem som gor att biljetterna stiger 1 pris i takt med efterfragan.

Forsamlingen betalar teamarnas utbildningsveckor sanir som pa 350 kr/teamare och vecka som
betalas av teamaren sjilv. Denna avgift tar forsamlingen sjalv in fran teamaren.

Teamarna star for egen matkostnad, privata resor och telefonsamtal och betalar 350
kr/utbildningsvecka.

Ledighet

Teamarnas ledighet bestar i:

» 1 ledig dag/vecka



» 1 ledig helg/minad (fre em — man morgon) Helgen i samband med utbildningsvecka
riknas som ledig helg.

» Skollov. Teamaren skall dock vara med pd minst ett av de liger som under lisdret
anordnas av Salt, vilket i normalfallet innebdr ett Livskrafiliger.

Se www.saltisvenskakyrkan.se/livskraft

Teamansvarig planerar #/lsammans med teamarna all ledighet 1 borjan av ldsaret, detta bland annat
tor att kunna bestilla biljetter tidigt, men ocksa fOr att teamaren skall fa en 6verblick av sin lediga

tid.

Sjukdom

Vid kortvariga sjukdomstillfillen ricker det for eleven att meddela sin handledare, vid sjukdom
som Gverskrider (eller misstinks komma Overskrida) en vecka skall eleven kunna redovisa ett
likarintyg pa sin sjukdom samt meddela dels Helsjons fhsk, dels T]JG-konsulenten (se nedan
under kontakt). Detta dr mycket viktigt eftersom redovisningen gentemot CSN sker precis som
alla annan studiemedelsberittigad utbildning.

Skolan
Det dr av stor vikt att teamansvarig tar kontakt med den tilltdnkta skolan fore teamet anldnder.
Teamarna fungerar som kamratstodjare pa skolorna.

Vissa skolor tilliter teamarna att vara med pa lektioner/lixhjilpstillfillen som extra resurs.
Kontrollera med skolan vilken policy som giller f6r evangelisation. Pa vissa skolor dr det inga
problem att tala om att man kommer fran kyrkan, pa andra skolor far teamarna endast beritta
varifran de kommer och om sin tro nir de far direkta fragor fran eleverna.

Det ir bra om teamarna kan fi en handledare pa skolan, t ex kuratorn, som berittar om skolans
och elevernas situation for teamarna. Det édr viktigt att teamarna far information om vem de ska
vinda sig till om de mirker att en elev mar déligt. Hor med skolan i vilken man det finns
moijlighet for teamarna att ata pa skolan.

Det ar virdefullt om teamarna tidigt presenteras for lirare och elever om deras
funktion pa skolan.

Teamarens ataganden

Utover arbetsupgifterna som ges under utbildningen och pa praktikplatsen innebér teamaret
ocksé ett antal andra dtaganden.

Egna kostnader

Teamaren betalar sin egen mat, privata samtal och resor. Dessutom betalas en avgift till
forsamlingen for varje utbildningsvecka (350 kr/vecka) for kost och logi. Sammanlagt blir
detta en summa pé 6 x 350 kr = 2100 kr.

Salt riks bidrar till max tre hemresor per teamare tur och retur under teaméret for maximalt
1500:- sammanlagt Resor skall ske med billigaste fardsétt och bokas i mycket god tid.

Boénebrev
Varje médnad sidnds ett bonebrev ut till forebedjare och understddjare for teamverksamheten.
Teamaren skall tillsammans med sitt team formulera bone- och tackdmnen infér den


http://www.saltisvenskakyrkan.se/livskraft

kommande manaden och sinda dem via e-post till teamkonsulenten. (Se nedan under rubriken
Kontakt).

Internet
Under hela tiden atar sig teamet att blogga via Facebook om sin verksamhet. Detta ar ett led 1 att

synligg6ra teamen och dessutom bidra till nyrekrytering av teamare.
Se www.XXX.facebook. XXX

Salt riks ataganden

Salt riks atar sig att:
» Tillhandahilla och formedla limpliga teamplatser och utbildningsuppgifter pa dessa.
» Anotrdna utbildningsveckor och foreldsare till dessa.

» Bidra till max tre hemresor per teamare tur och retur for maximalt 1500:- sammanlagt.
Resor skall ske med billigaste firdsitt och bokas i mycket god tid.

» Handleda. Styrgruppen for Team Jesus Generation ger handledning pd plats en till tvd
ganger per liasar. Under dret har teamkonsulenten dven kontakt med teamarna via
telefonsamtal och e-post. Styrgruppen dtar sig ocksa dven att ha aterkommande kontakt
med teamansvarig pa plats, mestadels via e-post.

» Distribuera teamarnas bdnebrev.

Kontakt

Vid fragor, problem eller vidarebefordran av viktig information ar det teamkonsulenten (Elias
Tranefeldt) som i forsta hand skall kontaktas:

Telefon: 0700-922294
Epost: eliasgillberg@gmail.com

Vid langvarig sjukdom (>1 v) skall aven Helsjon kontaktas:
Lena Stahl

0320-20 58 30

lena.stahlhelsjon@folkbildning.net
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